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transformacion en salud.
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Estimado Auspiciador,

En el Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico, CASS, creemos que
cada transformacion comienza con una vision compartida. Por eso, en el 2026 celebramos
una nueva edicion de nuestra Convencion Anual, bajo el lema “Innovacion, Liderazgo y
Humanidad: los pilares de la transformacion en salud”, que se llevara a cabo del 27 al 30 de
mayo de 2026 en El Conquistador Resort, Fajardo, Puerto Rico.

Mas que una convencion, esta edicion sera un punto de encuentro donde la experiencia, la
tecnologia y el compromiso humano se entrelazan para inspirar nuevas formas de liderar en
la industria de la salud. Queremos provocar conversaciones que trasciendan el presente y
siembren la base de un futuro mas sostenible, compasivo y eficiente para los servicios de
salud en Puerto Rico.

Durante cuatro dias, los asistentes participaran de conferencias magistrales, foros de
innovacion, sesiones educativas acreditadas y experiencias de networking con los principales
ejecutivos del sector. Esta plataforma ofrece a nuestros auspiciadores una oportunidad real
de conexidon y posicionamiento, proyectando su marca ante una audiencia altamente
especializada y comprometida con la excelencia.

Su participacion no solo representa un apoyo al desarrollo profesional de cientos de colegas,
sino también una inversidon directa en la transformacion de la salud en nuestra Isla. Lo
invitamos a ser parte activa de este movimiento, integrando su marca en una experiencia
gue promueve conocimiento, liderazgo y proposito.

En este documento, encontrara nuestra Propuesta de Auspicios para la Convencion CASS
2026, donde se presentan las diversas categorias y beneficios de colaboracion. Para mas
informacién, puede comunicarse con nuestro Comité de Convencidn o escribir a
info@casspr.org.

Contar con su apoyo reafirma el valor de la alianza entre los representantes de la industria y
la gestion en salud. Esperamos poder darle la bienvenida en Fajardo y construir, juntos, una
nueva vision para el futuro de la salud en Puerto Rico.

Con aprecio,

Tania Conde Sterling, MHSA
Presidenta
Comité de Convencion 2026

Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico, CASS
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Evolucion
del CASS

Desde sus origenes en 1954, |o que hoy conocemos como el Colegio de Administradores de Servicios de
Salud de Puerto Rico (CASS) comenzd como una pequena comunidad de profesionales comprometidos
con mejorar la gestion hospitalaria. Aquellos primeros administradores se reunian con un mMismo
propdsito: compartir conocimientos, experiencias y fortalecer la practica de la administracion en salud
en la Isla.

Con el paso de los anos, y en paralelo con el crecimiento de la profesion, la Universidad de Puerto Rico
dio un paso trascendental en 1966 al establecer el Programa de Administracion de Hospitales a nivel de
Maestria, ampliando las oportunidades académicas para los estudiantes interesados en esta disciplina y
elevando el estandar de la profesion.

Posteriormente, en 1990, se consolido la base legal de nuestra institucion con la aprobacion de la Ley
NUm. 2, que reglamento formalmente la practica profesional de la administracion de servicios de salud
en Puerto Rico. Desde entonces, el CASS ha evolucionado y se ha fortalecido como una organizaciéon
representativa de excelencia y liderazgo. A o largo de mas de siete décadas, hemos sido parte esencial
de la transformacion del sistema de salud del pais, guiando iniciativas innovadoras, dirigiendo
instituciones médicas, organizaciones sin fines de lucro, la academia y fomentando la colaboracion entre
profesionales del sector.

Hoy, con una matricula que sobrepasa los 550 colegiados, seguimos comprometidos con el desarrollo de
nuestros miembros, impulsando la educacion continua, la ética y la innovacion como pilares de nuestra

gestion. Con orgullo reafirmamos nuestra mision de continuar fortaleciendo la profesion vy
contribuyendo al bienestar de Puerto Rico con liderazgo, vision y humanidad.
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Durante las ultimas décadas, la Convencion Anual del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de
Puerto Rico, CASS, se ha consolidado como el punto de encuentro mas relevante para los lideres y
profesionales de la industria de la salud. Este evento relne a cientos de ejecutivos, proveedores y expertos que
buscan actualizarse, compartir conocimientos y descubrir las innovaciones que estan transformando el sector.

En la pasada edicién, mas de 600 profesionales de diversas areas participaron activamente, fortaleciendo la
red de colaboracién y aprendizaje continuo que distingue a nuestro Colegio. Participar en la 37ma Convencidn
Anual CASS ofrece una oportunidad Unica para aumentar la visibilidad de su organizacion y conectar con
quienes impulsan el futuro de la salud en Puerto Rico.

VISIBILIDAD DE SU MARCA

Interactie directamente con profesionales y lideres de la industria

\ de la salud a través de su exhibidor, promoviendo el intercambio
0 de informacion, contactos y oportunidades comerciales.
h V M Incluya su logo e identidad corporativa en el directorio oficial de
Idh, exhibidores y auspiciadores.
\ Grgw")h
up Aumente la presencia de su marca mediante la exposicién de su

logo en pantallas, sesiones generales y eventos sociales,
conforme a su categoria de auspicio.

VENTAS Y CONEXIONES

Establezca relaciones estratégicas con mas de 600 especialistas y
tomadores de decisiones del sector. Aproveche la oportunidad
para presentar sus productos y servicios ante una audiencia que
busca soluciones innovadoras para sus organizaciones.

Acceda directamente a los profesionales responsables de las
decisiones clave dentro de hospitales, centros médicos vy
proveedores de servicios; y desarrolle alianzas comerciales y abra
nuevos canales de negocio a través de presentaciones vy
demostraciones en su espacio de exhibicién.

Refuerce su posicién como marca lider en el desarrollo de los
Servicios de Salud. Aproveche las horas exclusivas de exhibicién
para maximizar su exposicién y potenciar el retorno de su
inversion mediante estrategias de contacto directo y networking.
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La Convencion Anual del Colegio de Administradores de Servicios de Salud
de Puerto Rico, CASS, esta dirigida a un publico altamente especializado
compuesto por profesionales, ejecutivos y lideres del sector salud.

Entre ellos se destacan administradores de hospitales, clinicas, centros médicos y organizaciones
de salud, asi como representantes de aseguradoras, compafias farmacéuticas, proveedores de
tecnologia médica, universidades, organizaciones sin fines de lucro y agencias gubernamentales
relacionadas con el bienestar y la gestion sanitaria. Este grupo comparte un interés comun:
fortalecer sus conocimientos, ampliar sus redes de contacto y conocer las ultimas tendencias e
innovaciones que impulsan la transformacién del sistema de salud en Puerto Rico.

El mercado meta de la Convencidn CASS se caracteriza por su alto nivel de influencia en la toma
de decisiones y su compromiso con la excelencia en la gestion de servicios de salud. Los
participantes buscan alianzas estratégicas, productos y soluciones que optimicen la operacion, la
calidad y la eficiencia en sus instituciones. Por ello, este evento representa un entorno ideal para
marcas, proveedores y organizaciones que deseen posicionarse ante un publico profesional,
informado y con poder adquisitivo, que valora la innovacidn, el liderazgo y la humanidad como
ejes fundamentales del progreso en la industria de la salud.
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Programa
Educativo

11:30 a.m.
Registro

1:00 p.m. - 2:30 p.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

De las Denegaciones a los Dolares: Aprovechando la
Tecnologia y la Excelencia Operacional para Proteger los
Ingresos.

From Denials to Dollars; Leveraging Tech and Operational
Excellence to Protect Revenue

2:30 p.m.
Receso
Coffee Break

3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Educativa (Horas Crédito: 2.0)

Maximizar el Impacto del C-Suite: Como Construir un
Equipo Ganador
Maximize C-Suite Impact: How to Build a Winning Team
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7:00 a.m.
Registro y Desayuno

8:30 a.m. -10:00 a.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

Innovacion para Elevar: Como los CEO estan
implementando el Futuro de la Atencion Médica

Innovation to Elevate: How to CEO’s are pioneering the
Future of Healthcare Delivery

10:00 a.m. - 12:00 p.m.
Corte de Cinta

Visita al Area de Exhibidores
Coffee Break

12:00 p.m. - 1:30 p.m.
Almuerzo Dedicatoria de la Convencion

1:30 p.m. - 3:30 p.m.
Educativa (Horas Crédito: 2.0)

Exito en la Sucesion: Desarrollando la Proxima
Generacion de Lideres en Salud

Succession Success: Developing the Next Generation of
Healthcare Leaders

3:30 p.m. - 4:30 p.m.
Visita al Area de Exhibidores
Coffee Break

Programa
Educativo

4:30 p.m. - 6:00 p.m.
Asamblea Anual de Colegiados
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7:00 a.m.
Registro y Desayuno

8:30 a.m. -10:00 a.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

Fortaleciendo la Relacion de su Hospital con los Planes
Médicos

Strengthening your Hospital’s Relationship with Health
Plans

10:00 a.m. - 11:30 a.m.
Visita al Area de Exhibidores
Coffee Break

11:30 a.m. - 1:00 p.m.
Almuerzo y Premiaciones de la Convencion

1:00 p.m. - 2:30 p.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

Adaptando el Liderazgo del Sistema de Salud: Habilidades
y Roles Esenciales para el Futuro

Adapting Health System Leadership: Essential Skills and
Roles for the Future

2:30 p.m. - 4:00 p.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

La Presion del Reembolso: Qué Sigue para Medicaid y los
Pagadores Comerciales

The Reimbursement Squeeze: What's next for Medicaid
and Commercial Payers

Programa
Educativo

10
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Programa
Educativo

8:00 a.m.
Desayuno

10:00 a.m. - 11:30 a.m.
Educativa (Horas Crédito: 1.5)

Qué sigue en Inteligencia Artificial y Seguridad en el
Cuidado de la Salud
What's next in Healthcare Al & Security
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Categorias de Auspicio

Espacio de exhibicion 8'x10’ para
promover sus productos y/o servicios.

Logo de su marca en la Tarjeta de
Identificacién de los asistentes del
evento.

Logo de su marca en el Portal de
Bienvenida del evento.

Anuncio en el Programa de Convencion,
impreso y digital.

(Pagina Completa)

(Pagina Completa)

(Media Pagina)

Oportunidad de colocar banner y/o
articulos promocionales en los Coffee
Break del evento, siempre y cuando no
tengan exclusividad.

Integracion de su marca en las pantallas
de las Conferencias Educativas,
Asamblea de Colegiados y Eventos
Sociales, siempre y cuando no tengan
exclusividad.

X

Publicaciones en las redes sociales del

CASS y envios de Email Blast a la base
de datos del CASS, un mes antes de la

Convencidén y hasta dos meses después
de la Convencidn.

X

(4 publicaciones en
redes sociales y 4
envios de Email
Blast)

(3 publicaciones en
redes sociales y 3
envios de Email
Blast)

(2 publicaciones en
redes sociales y 2
envios de Email
Blast)

(1 publicaciéon en
redes socialesy 1
envio de Email
Blast)

Oportunidad de incluir articulos
promocionales en el bulto de
Convencién.

X

Paquetes de Convencidn, que incluyen
taquillas para los desayunos, almuerzos
y actividades sociales.

X

4 paquetes que
incluyen: 4 taquillas
por dia para
desayunos,
almuerzos y
actividades sociales

3 paquetes que
incluyen: 3 taquillas
por dia para
desayunos,
almuerzos y
actividades sociales

2 paquetes que
incluyen: 2 taquillas
por dia para
desayunos,
almuerzos y
actividades sociales

2 paquetes que
incluyen: 2 taquillas
por dia para
desayunos,
almuerzos y
actividades sociales
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Categoria de
Exhibidores

BENEFICIOS $3,650

Espacio de exhibicién 8'x10’ para promover sus x
productos y/o servicios.

Divisor drapeado en la parte posterior del espacio de X
8’ de alto y dos divisores laterales de 3’ de alto.

Conexién eléctrica de dos receptaculos de 110 voltios. X

Publicacién en las redes sociales del CASS y envio de X
Email Blast a la base de datos del CASS, un mes

antes de la Convencidn y hasta dos meses después de | (1 publicacion en redes sociales y 1
la Convencién. envio de Email Blast)

Taquillas para los desayunos, almuerzos y actividades X
sociales. (2 taquillas por dia para desayunos,

almuerzos y actividades sociales)

Cuatro (4) tarjetas de identificaciéon con el nombre de X
su empresa.
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Auspicios de
Sesiones Educativas

Con Sin
BENEFICIOS Exclusividad Exclusividad
$5 mil $2,500

Integracién de su marca en la pantalla de la
Conferencia Educativa.

Oportunidad de presentar un anuncio de hasta un (1)
minuto en la pantalla de la Conferencia Educativa,
antes de comenzar y al culminar la conferencia.

Oportunidad de subir al escenario y ofrecer un saludo
de bienvenida a los presentes en la Conferencia
Educativa.

Oportunidad de distribuir material promocional en el
salon donde se ofrecera la Conferencia Educativa.

Oportunidad de utilizar la mesa de bienvenida en la
entrada del salén donde se ofrecerd la Conferencia
Educativa, para ofrecer informacién de su marca y
colocar banner promocional en la entrada del saldn.

Envios de Email Blast a la base de datos del CASS, un X X
mes antes de la Convencidon y hasta dos meses
después de la Convencion. (2 envios de Email Blast) (1 envio de Email Blast)
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Desayunos
de Convencidén
DESAYUNOS

jueves 28, viernes 29 y sabado, 30 de mayo

(tres desayunos disponibles)

Con Sin
BENEFICIOS Exclusividad Exclusividad
$3 mil $2 mil

(Cada Desayuno) (Cada Desayuno)

Saldn exclusivo para el drea de Desayuno, donde
podra interactuar con los participantes de la
Convencion.

Oportunidad de colocar un banner de bienvenida en el
area designada y entregar a los participantes material
promocional e informativo de su marca.

Integracién de servilletas con el logo de su marca,
provistas por el CASS.

Ambientacion de las mesas del desayuno con mantel
del color de su marca, provistos por el CASS.
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Almuerzos
de Convencion
ALMUERZOS

jueves, 28 y viernes, 29 de mayo

(dos almuerzos disponibles)

BENEFICIOS
$10 mil S5 mil

(Cada Almuerzo) (Cada Almuerzo)

Su marca tendra exposicién en el almuerzo de su
seleccién donde participan mas de 600 invitados y se
hara mencién de su auspicio por el maestro de
ceremonias.

Oportunidad de presentar un anuncio de hasta un (1)
minuto en la pantalla del salén del almuerzo, antes de
comenzar el servicio de alimentos.

Se proyectara su logo en la pantalla del salén durante
el almuerzo.

Oportunidad de distribuir material promocional en el
salén del almuerzo.

Oportunidad de utilizar la mesa de bienvenida en la
entrada del salén del almuerzo, para ofrecer
informacion de su marca y colocar banner promocional.

Envio de Email Blast a la base de datos del CASS, un
mes antes de la Convencion y hasta dos meses después
de la Convencion. (2 envios de Email Blast) (1 envio de Email Blast)

Taquillas para el almuerzo que este auspiciando. (10 taquillas para los (5 taquillas para los

invitados de su empresa) invitados de su empresa)

Ny

p
y
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Coffee Breaks
de Convencion
Coffee Breaks

miércoles 27, jueves, 28 y viernes, 29 de mayo

(cinco coffee breaks disponibles)

BENEFICIOS
$2,500

(Cada Coffee Break)

Integracién de su marca en los puntos estratégicos del
Area de Exhibidores donde se posicionardn los Coffee
Breaks.

Oportunidad de distribuir material promocional durante
el Coffee Break.

Oportunidad de colocar banners promocionales en las
diferentes estaciones de Coffee Break.

Integracién de tarjetas de descripcion del menu de
alimentos con su logo en las diferentes estaciones de
Coffee Break, provistas por el CASS.
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Auspicios de Experiencias
y Visibilidad de Marca

Opciones de Auspicios: o
. . Inversion
Pantallas Digitales
Pantalla LED Exclusiva, tamafo 10' x 20', localizada
estratégicamente en el vestibulo de la Convencién.
* Podra presentar videos exclusivos de su marca durante

p -, (cuatro pantallas disponibles)
los cuatro dias de Convencion

Opciones de Auspicios:

2 Inversién
Programa de Convencidon

Programa de Convencién: Digital e Impreso
» Anuncio Pagina Completa (Contraportada Interior)
(dos anuncios disponibles)

Programa de Convencién: Digital e Impreso

» Anuncio Pagina Completa (Contraportada Exterior)
(un anuncio disponible)

Programa de Convencidn: Digital e Impreso
» Anuncio Doble Pagina Completa

(Posicion Central del Programa) (un anuncio disponible)

Programa de Convencién: Digital e Impreso
» Anuncio Pdgina Completa

Opciones de Auspicios:
Experiencias de Entretenimiento

Inversidn

Photo Booth en Actividades Sociales
* Incluye integracion de su logo en el arte digital del

Flieize [Bloedh slzeeils (cuatro Photo Booth disponibles)

Selfie Wall en Area de Exhibidores
* Incluye integracion de su logo en backdrop banner,

provisto por el CASS (cuatro Selfie Wall disponibles)
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Auspicios de Experiencias
y Visibilidad de Marca

Opciones de Auspicios:

, . Inversién
Articulos Promocionales

Lanyard para tarjetas de identificacién
* Se integra su logo en el articulo promocional

Bultos de Convencién
* Se integra su logo en el articulo promocional

Logo en Cinta de Control
* Se integra su logo en el articulo promocional

Toallas de Playa

* Se integra su logo en el articulo promocional

Gorras
* Se integra su logo en el articulo promocional

Sombrillas
« Se integra su logo en el articulo promocional

Bultos Cierre de Convencién/ Fin de Fiesta
* Se integra su logo en el articulo promocional

Mouse Pads
* Se integra su logo en el articulo promocional
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Actividades Protocolares
y Actividades Sociales

Evento

Corte de Cinta: Evento Protocolar

» Su marca obtendra visibilidad durante uno de los momentos
mas importantes de la Convencién

» Podra colocar banners y distribuir material promocional de Auspicio solo disponible
su empresa en el area designada, mientras dure el protocolo con exclusividad.

* Se hara mencion de su auspicio por el maestro de
ceremonias durante el protocolo

Céctel de Bienvenida: Evento Social

« Evento social de confraternizacion y camaraderia entre los
invitados del evento

- Se ofrece a los invitados musica en vivo, gastronomia y
refrigerios

* Puede colocar banners promocionales en el area del evento y
entregar material promocional

* Proyeccidn de logo de su marca en la pantalla del evento

(incluye seis taquillas y
oportunidad de ofrecer el (incluye cuatro taquillas)
Saludo de Bienvenida)

Cena de Juramentacién y Toma de Posesidn: Evento Social
» Cena Protocolar donde se juramenta a la nueva Junta de
Gobierno del CASS
* Se ofrecen opciones gastrondmicas, refrigerios, musica en
vivo y entretenimiento
* Puede colocar banners promocionales en el area del evento y
entregar material promocional
* Proyeccién de logo de su marca en la pantalla del evento

(incluye diez taquillas) (incluye cuatro taquillas)

Cena de Gala: Evento Social

» Cena y bailable para los participantes del evento.

« Se ofrecen opciones gastrondmicas, refrigerios, musica en
vivo y entretenimiento

* Puede colocar banners promocionales en el area del evento y (incluye diez taquillas) (incluye cuatro taquillas)
entregar material promocional

* Proyeccién de logo de su marca en la pantalla del evento

Fin de Fiesta: Evento Social

» Almuerzo de celebracion y cierre de Convencién

* Puede colocar banners promocionales en el area del evento y
entregar material promocional (incluye seis taquillas) (incluye cuatro taquillas)

* Proyeccidn de logo de su marca en la pantalla del evento
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Convencion

[ )
Pentagrama Musical: Notas y Networking
Listado de Artistas Puertorriquefios  =05-que-estan-tachados no-estan-disponibles

1Héetortavoe 46. FelataVega
2 Willie-Colon 47. 86. Giovanni Hidalgo
3ismaelRivera 48. Cultura Profética 87. Paoli Mejias
4. Cheofeliciano 49, La-Seeta-AlStar 88. Humberto Ramirez
5.E-Gran-Combo-dePuertoRico 50. Circo 89. William Cepeda
6.Gilberto-Santa-Rosa 51. Millo Torres y el Tercer Planeta 90. Néstor Torres
7Mictor-Manuelle 52. Buscabulla 91. Brenda Hopkins Miranda
8. Andy-Mentafez 53. Los Walters 92. Luis “Perico” Ortiz
9.Roberto Roena 54. Balun 93. Papo Lucca
10 Fito-Nieves 55. lle (iLeana Cabra, ex-Calle 13) 94. Edwin Bonilla
1. 56. PJ Sin Suela 95. Charlie Sepulveda
12.Lalo Rodriguez 57. Residente (Calle 13)
13.La-SeneraPoncefa 58.iLe
14.Richie Ray-&Bobby-Cruz 59. Algarete 96. Lucecita Benitez
15.Cano Estremera 60. Viva Nativa 97. Lissette Alvarez

98. Jesé-Feliciane

99. Olga-Tafion
16. Ednita-Nazario 6l. Andrésdiménez“El-dibare” 400-Jeseph-Fonseca
17. Chayanne 62. Danny Rivera
18. Rieky-Martin 63. Victoria Sanabria
19. Luis-Fonsi 64. Los-Pleneros-dela-23-Abajo

20. Braco-Resa

21. Kany Garcia

22. formmy-Torres
23. Yolandita Monge
24. Lunna

25. Nydia Caro

26. Glenn Monroig
27. BarrAy-Rivera
28. Lourdes Robles
29. Melina-tedn
K{Oly 1 unniomuvinnsiy

31. baddy-Yankee
32. Don Omar

33, Wisin&Yandel
34, Bad-Bunny

35. Rauw Alejandro
36. Ozuna

37. Anuel AA

38. Tego Calderén
39. lvy Queen

40. Arcangel

41. Zion & Lennox
42. Lunay

43, Young Miko

44 Villano Antillano
45. Chencho Corleone

65. Tito Matos

66. Edwin Colén Zayas

67. Mapeyé

68. William Cepeda

69. Haciendo Punto en Otro Son
70. RoyBrown

71. Christian Daniel
72. Pedro-Capd

73. Kiko Rivera

74. Andrea Cruz

75. Los Rivera Destino
76. Calma Carmona
77. Eladio Carriéon
78. Rafa Pabdn

79. Liano

80. RaiNao

81. Chesca

82.Jan Blanquita
83.Jay Wheeler

84. Guaynaa

85. Gale
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XXXVIICASS

CONVENCION ANUAL 2026

Colegio de Administradores de Servicios de Salud

Propuesta de Auspiciadores

INFORMACION DE EXHIBIDORES

La exhibicion incluye divisores drapeados: un divisor
drapeado en la parte de atras del espacio de 8' de alto y dos
divisores laterales de 3' de alto. El espacio de exhibicion sera
de 10' de ancho x 8' largo. Su exhibidor no podra medir mas
de 10’ pies de altura. De este medir mas de lo establecido,
deberd de comunicarse con el CASS para informacion

adicional al respecto.

Los exhibidores comenzaran a montar su area:
miércoles, 27 de mayo

= hora: 8:00 a.m. hasta a las 8:00 p.m.
Toda exhibicion debe estar montada para la apertura:
jueves, 28 de mayo

= hora: 8:00 a.m.
Juego de Convencidn, Sorteos: Gran Cierre de Exhibidores:
viernes, 29 de mayo

= hora: 4:00 p.m.
La exhibicién finaliza oficialmente:

viernes, 29 de mayo

= hora: 6:00 p.m.

Los exhibidores deben estar desmontados:
viernes, 29 de mayo
= hora: 11:00 p.m.

El espacio provee dos receptaculos de 110 voltios de
electricidad. Para receptaculos con mayor voltaje , favor de
hacer arreglos con el Sr. Carlos Fuentes Escobar de Encore,
empresa a cargo de suplir la electricidad en los exhibidores:

carlos.fuentesescobar@encoreglobal.com

= Bebidas No Alcohdlicas: $75 por dia
= Bebidas Alcohdlicas y Comida: $300 por dia
El exhibidor sera responsable de proveer utensilios, platos,

vasos y servilletas; segun lo requiera.

La exhibicidn no incluye mesas, manteles ni sillas. Si usted
requiere mesa con mantel y sillas para su espacio de
exhibicion, favor de contactar a la Sra. Yvette NUnez, Events
Manager de El Conquistador Resort, al correo
ynunez@elconresort.com para el tramite correspondiente y

el pago de $25 por este concepto.

Colegio de Administradores

de Servicios de Salud de Puerto Rico
Jacqueline Freire Marrero

Tel: 787.764.6744

Email: info@casspr.org
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TERMINOS Y CONDICIONES

1. Este contrato es entre el Colegio de Administradores de
Servicios de Salud (CASS) y el Exhibidor:

(Nombre del Exhibidor)

2. El CASS organizara una exhibicion de productos y talleres
educativos del 27 al 30 de mayo de 2026, en El Conquistador
Resort, Fajardo, Puerto Rico.

3. El CASS conviene ceder y el Exhibidor seleccionar el lugar
que se sefala en el referido plano, sin que ello implique que
el mismo pretende reflejar con exactitud matematica la
ubicacion del area de arrendamiento.

4. La exhibicion abrira oficialmente el jueves, 28 de mayo de
2026, a las 8:00 a.m. El corte de cinta sera a las 10:00 a.m. del
mismo dia.

5. El Exhibidor podra comenzar a montar su exhibicion desde
el miércoles, 27 de mayo de 2026, de 8:00 a.m. hasta las 8:00
p.m. No se haran excepciones.

6. La exhibicién finaliza oficialmente a las 6:00 p.m., del
viernes, 29 de mayo de 2026. Todo exhibidor tiene que estar
desmontado a las 11:00 p.m. del mismo dia.

7. La exhibicion y rétulos deberan mantenerse dentro de los
limites del espacio arrendado y bajo ningdn eoncepto, se
puede fijar ninguna clase de rétylo en la estructura fisica o
jardines del hotel. De sobrepasaf las medidas establecidas, el
Exhibidor debera de solicitar.wtfal CASS la correspondiente
aprobacion. )

s
8. Toda persona que esté trabajando en los espacios de
exhibiciéon debe portar e do momento la identificacion
oficial de Exhibidor. 4 :

en todo. momento, por lo
> arrendado de exhibicion.

9. El Exhibidor deb
menos, una person

10. El Exhibidor se comprometesa entregar el espacio
arrendado en las mismas condiciones en gque Io recibio, asi
como observar fielmente y/ en todo momento las
instrucciones, reglas y normas aplicables a exhibiciones.

11. Los gastos de exhibicion, incluyendo los gastos de montaje
y desmontaje seran sufragados en su totalidad por el
exhibidor, excepto por lo dispuesto en la forma de registro de
exhibicion.

12. El CASS coordinard los servicios de vigilancia desde las
4:00 p.m. del miércoles, 27 de mayo de 2026, hasta las 6:00
p.m. del viernes, 29 de mayo de 2026. No obstante, el CASS
Nno sera responsable por hurto, robo o daflo que se ocasione a
la propiedad del Exhibidor.

13. El Exhibidor releva al CASS de todo tipo de
responsabilidad por dafos y perjuicios que pudieran sufrir
terceras personas, el propio exhibidor o sus agentes,
empleados o invitados o por cualquier posible dafno que
causara su propiedad durante la exhibicion.

14. El Exhibidor debe tener un endoso de responsabilidad
publica a favor del CASS, Edificio Profesional 120, Calle 2 Suite
106, San Juan, Puerto Rico, 00927-5303 y de El Conquistador
Resort, 1000 Conquistador Ave, Fajardo, Puerto Rico
00728 durante el periodo de la Convencion. El seguro de
responsabilidad publica del Exhibidor debe incluir todos los
costos, dafos o gastos derivados de o por causa de cualquier
accidente o lesiones corporales o cualquier otra ocurrencia a
persona o personas, incluyendo al exhibidor, sus agentes,
empleados e invitados de negocios que surgen dentro o
limites de la ocupacién del exhibidor. El Exhibidor entiende
gue el Hotel no mantiene un seguro que cubra los bienes del
Exhibidor y que es el Unico responsable de obtener dicho
seguro.

15. Los exhibidores deberan de contratar directamente y sin
responsabilidad para el CASS y El Conquistador Resort,
Fajardo, Puerto Rico, los servicios de alumbrados, lineas
teleféonicas, instalaciones eléctricas adicionales, mesas,
alfombras, sillas u otro servicio adicional que no se mencione
en la Propuesta de Auspiciadores.

16. De surgir cualquier controversia entre exhibidores o CASS,
la misma sera referida a un comité de arbitraje designado
por el Presidente del Colegio de Administradores de Servicios
de Salud y su decision sera final y obligatoria para las partes.

17. El uso de pantallas, videos u otros equipos similares
deberan mantenerse en un volumen moderado para no
perturbar a los exhibidores vecinos.

18. En caso de ventas en el exhibidor, se debera notificar al
CASS y presentar el Registro de Comerciante/ SURI vigente.

24
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REGISTRO DE EXHIBIDORES

Favor de reservar el (los) siguiente(s) espacio(s) numero (s) ______ para la XXXVII Convencion Anual del Colegio de
Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico a llevarse a cabo del 27 al 30 de mayo de 2026, en El Conquistador

Resort, Fajardo, Puerto Rico.

El espacio de exhibicién sera de 10’ de ancho x 8' de alto e incluira divisores drapeados y conexion eléctrica de 110 voltios.
Ademas, se entregaran dos taquillas para cada uno de los almuerzos, cocteles y actividades nocturnas de la 37ta

Convencién Anual.

El alquiler del espacio es de $3,650.00. El mismo requiere un depésito de $1,825.00 que debe estar acompanado con esta
solicitud debidamente completada. El balance en su totalidad debe ser pagado en o antes del 31 de marzo de 2026 para
garantizar su espacio. Solamente se reservaran espacios sin depdsito hasta el 31 de enero de 2026. El depdsito no es
reembolsable ni transferible y, en caso de cancelacion, se retendra el depdsito. Los métodos de pago en el CASS son:
ATH, Tarjeta de Crédito, Cheque Corporativo o Giro Postal.

Este contrato sera considerado sélo como una solicitud del auspiciador para separar un espacio de exhibicion, hasta
tanto no haya pagado el costo completo del espacio, no existird ninguna obligacién del CASS de separar un espacio,

hasta que se acepte y cobre el depdsito del exhibidor.

A través de la firma de sus respectivos representantes las partes certifican haber leido y estar de acuerdo con los

términos y condiciones al dorso de este contrato.

Cantidad de espacios: Ira Opcion:____ 2da Opcion:

Compania:

Direccion Postal:

Contacto:
Email: A i Tel:
Lcda. Tania Conde Sterling Representante Compania

Presidenta Electa, CASS

Favor de enviar contrato junto con cheque a:

Colegio de Administradores de Servicios de Salud

Edif. Profesional 120 Calle 2, Ste. 106 San Juan, P.R. 00927-5303
T.787.764.6744 | E. info@casspr.org
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INFORMACION DEL HOTEL

EL CONQUISTADOR
TARIFAS ESPECIALES CONVENCION CASS 2026 R ESO RT

Run of House (Single or Double) $245.00

* Tarifa incluye cuatro (4) pases por habitacidn, para el Coqui Water Park.

* A la tarifa establecida, se le sumardn los cargos de $40 por concepto de Resort Charge diario, 9% Room
Tax, 11.5% Sales tax, Porterage Fee de $10 por persona y Maid Gratuity de $3 por habitacidn, por noche.

* Tarifa incluye dos (2) adultos y dos (2) menores de hasta 16 afios por habitacidn, por dia. Adultos
adicionales tienen un cargo de $40. El méximo de personas por habitacidn es de cuatro (4) huéspedes.

* La tarifa de estacionamiento para huéspedes es de $15 diarios, mas impuestos, por vehiculo (Self Parking)
y $25 diarios, mas impuestos, por vehiculo (Valet Parking).

* Estas tarifas estan garantizadas tres (3) dias antes y tres (3) dias después de concluida la Covencidn,
basado en la disponibilidad del Hotel.

* Para completar su reservacién, deberd comunicarse con el Departamento de Reservaciones, llamando al
787.863.1000 e indigue que pertenece al grupo de la Convencion CASS 2026 para recibir las tarifas

correspondientes.
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