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EL CONQUISTAD OR RESORT
FA JARD O, PUERTO RICO

22 AL 25 DE JUNIO DE 2022

Saludos,

Con gran entusiasmo le damos la bienvenida a la actividad de auspiciadores para la presentación de la Convención Anual 
2024 del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico, (CASS). Es un honor contar con ustedes 
como parte esencial de este significativo evento que reúne a los profesionales más destacados de la Industria de la Salud en 
Puerto Rico.

La XXXV Convención Anual del CASS se celebrará del 26 al 29 de junio de 2024 en el Hyatt Regency Grand Reserve 
Puerto Rico. “Competitividad... clave para el éxito” es el lema de este grandioso evento, el cual se perfila como una 
excepcional experiencia de aprendizaje, colaboración y celebración. El lema seleccionado refleja lo que por naturaleza 
somos, organizaciones que constantemente muestran su capacidad para desarrollar ventajas competitivas con respecto a 
sus competidores. 

Son estas ventajas las que hacen posible que las organizaciones puedan mantenerse en pie y alcanzar los objetivos que se 
propongan. Dentro de la industria de la Salud la ventaja competitiva de mayor valor es la fuerza laboral, sin embargo, 
una organización de Salud que combina un buen equipo de empleados con productos y equipos de alta calidad 
alcanzará a distanciarse competitivamente de aquellos que no invierten en dichos componentes.

Contar con tan selecto grupo de auspiciadores será de beneficio para aquellas organizaciones que desean distinguirse y 
ser altamente competitivas dentro de la Industria de la Salud. Durante estos días, tendrán la extraordinaria oportunidad de 
presentar sus productos, conocimientos, nuevas tecnologías, liderazgo y visión con los profesionales que lideran y 
administran las Facilidades de Servicios de Salud en todo el País. Estoy convencida de que lograremos una interacción 
perfecta que redundará en beneficios para las compañías que ustedes representan.

Queremos que disfruten al máximo su participación en esta Convención. Hemos diseñado nuevas estrategias para provocar 
que los Administradores visiten todos los exhibidores e interactúen con sus representantes de servicios. Además de 
compartir con los Administradores, les invitamos a disfrutar de la belleza y amenidades del hotel anfitrión de nuestra 
Convención. La ubicación de la Convención ha sido cuidadosamente seleccionada para ofrecer una experiencia 
enriquecedora durante el evento. Los salones donde se llevará a cabo la Convención y sus exhibidores se convertirán en un 
espacio de negociaciones importantes y conversaciones sobre nuevos productos, servicios y tecnologías disponibles en 
Puerto Rico.

Nuestra Convención también les ofrece una oportunidad para reconocer y celebrar los logros de los colegas del 
Colegio. Estamos emocionados por la gala de premiación y otras actividades sociales que nos permitirán unirnos en la 
celebración de éxitos compartidos.

En nombre del Comité de Convención 2024 del CASS, quiero invitarle a ser parte de esta magna experiencia. Su 
presencia y participación serán de gran valor para este evento que será único e inolvidable.

Para más información y para solicitar tu participación en nuestra Convención, le exhorto a comunicarse con la señora 
Jacqueline Freire al 787-764-6744 o a través de correo electrónico: info@casspr.org

¡Nos vemos pronto!

Dra. Rosa Castro Ávila, MHSA
Presidenta Electa & Presidenta Comité de Convención 2024

Edificio Profesional 120 Calle 2 Ste. 106, San Juan, P.R. 00927-5303 
T. 787.764.6745 F. 787.765.8435 E. info@casspr.org www.casspr.org

Hyatt Regency Grand Reserve Puerto Rico
26 al 29 de junio de 2024



TRAYECTORIA
DEL CASS
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n sus inicios, en 1954, lo que hoy 
conocemos como el Colegio de 
Administradores de Salud de Puerto 

Rico (CASS), estaba compuesto por un 
pequeño grupo de administradores de 
hospitales que se reunían periódicamente 
para compartir sus experiencias.

A la par con el desarrollo de nuestra 
organización, en el 1966 la Universidad de 
Puerto Rico instituye el Programa de 
Administración de Hospitales con un grado 
de Maestría. Este paso proporcionó a los 
estudiantes de bachillerato, una 
oportunidad de enriquecer el valor de sus 
capacidades y de la profesión.

La incitativa de incorporar nuestra 
institución surge con la aprobación de la 
reglamentación de la profesión bajo la Ley 
Número 2, del 28 de febrero de 1990. Así 
surge el CASS, a cuya membresía nos 
enorgullece pertenecer. 

Desde sus comienzos, hemos formado 
parte del campo de la salud, innovando, 
planificando, administrando y dirigiendo 
hospitales, programas e instalaciones 
médicas, comprometidos en liderar las 
iniciativas y adelantos en los servicios de la 
salud en Puerto Rico. 

Nuestro principal objetivo es desarrollar e 
incentivar la profesión y promover el 
trabajo colaborativo entre nuestros 
colegiados. Llevamos sobre 65 años 
influenciando y adelantando la política 
p ú b l i c a  de salud en Puerto Rico y el 
exterior. 

Contamos con una matrícula de más 
de 550 colegiados,  comprometidos con 
liderar iniciativas de cambio, con 
responsabilidad, creatividad y dedicación.

E



MÁS VALOR

AUMENTO EN VENTAS

• Se conectará con más de 700 expertos
de la industria, listos y deseosos de
aprender más sobre sus productos y
servicios

• Tendrá acceso a las personas
responsables de la toma de decisiones en 
la  industria  de  la  salud, lo cual
ofrece resultados y conexiones que
conducen a clientes a largo plazo

• Tendrá la oportunidad de estar cara a
cara con cientos de clientes actuales y
potenciales, compartiendo su
conocimiento y experiencia a través de
presentaciones y demostraciones en su
exhibidor

• Podrá desarrollar y expandir su lista de
clientes y nuevos prospectos, que ofrece
resultados y conexiones que conducen a
clientes a largo plazo

• Colocará a su empresa como líder de la
industria, que contribuye activamente al
avance de la información de calidad en la 
atención al paciente

• Tenemos  horas  programadas  para
asegurar y aumentar la exposición, y
visitas de los participantes a los
exhibidores

RESALTE SU MARCA

• Integración de su marca en directorio
de exhibidores y patrocinadores

• Proyección de su logo en las sesiones
generales**

• Oportunidad de asegurar y dirigir el 
tráfico a su exhibidor para aumentar su
visibilidad general en el área de 
exhibidores, a través de su participación 
en el juego y actividades organizadas por
CASS en el área de exhibidores

HERRAMIENTAS DE APLICACIÓN 
MÓVIL
• Perfil de su empresa en la aplicación de 

la Convención con enlace a su web o
perfil de red social

• El administrador podrá acceder su
información hasta 6 meses después de la
convención

** Sujeto al tipo de auspicio. 

En los pasados años, los actos de Asamblea y Convención del Colegio de Administradores de 
Servicios de Salud (CASS), ha reunido a profesionales en el campo de la salud interesados en 
informarse y mantenerse al día de los constantes desarrollos en nuestra industria. Sobre 700 
ejecutivos de diferentes sectores de la salud participaron el año pasado para continuar 
su educación, conocer los conceptos y productos nuevos en el mercado. 

Al participar en nuestra 35ta Convención, usted obtiene muchos beneficios, entre estos:

CON SU PARTICIPACIÓN, 
USTED OBTIENE MÁS QUE UN 
ESPACIO DE EXHIBICIÓN.
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Desde sus comienzos, hemos formado 
parte del campo de la salud, innovando, 
planificando, administrando y dirigiendo 
hospitales, programas e instalaciones 
médicas, comprometidos en liderar las 
iniciativas y adelantos en los servicios de la 
salud en Puerto Rico. 

Nuestro principal objetivo es desarrollar e 
incentivar la profesión y promover el 
trabajo colaborativo entre nuestros 
colegiados. Llevamos sobre 65 años 
influenciando y adelantando la política de 
salud en Puerto Rico y el exterior. 

Nuestra matrícula de aproximadamente 
550 colegiados, comprometidos con liderar 
iniciativas de cambio, con responsabilidad, 
creatividad y dedicación.

UN ENFOQUE MODERNO PARA LA RED DE 
ASISTENTES

• Perfiles de asistentes. Integraciones de
redes sociales: (LinkedIn, Instagram,
Facebook, X, y la información de
contacto).

• Intercambio de información de contacto.
• Mensajería directa y grupal para

asistentes.
• Agitar y conectar / “Shake & Connect”
• Juegos con pantallas en vivo

EMPODERA A LOS EXHIBIDORES

• Perfiles de auspiciadores y exhibidores.
• Visibilidad en la aplicación. (Página de

Bienvenida, Live Feed, Shake Screen/
Webex Live”.

• Notificaciones Push/ alertas especiales.
• Mapa interactivo de los exhibidores.

UNA CONVENCIÓN 
DIGITAL

En la 35ta Convención Anual continuamos con la aplicación 
digital. 

A través de la aplicación los administradores continuarán fomentando 
la comunicación entre ellos, seguirán expandiendo su programa de 
educación continua  y contarán con  networking interactivo con los 
auspiciadores a través de su teléfono móvil. Del mismo modo, se les 
mantendrá informados del evento desde el día que se registren.

Algunos de los beneficios que provee esta plataforma son:

GUÍA DIGITAL 

• Agenda digital del evento.
• Agenda personal para cada participante.
• Acceso a documentos y videos.
• Toma de notas y exportación de contenido.
• Códigos QR.
• Exportación a calendarios.

IMPULSAR EL COMPROMISO 
Y LA EMOCIÓN

• Red social de la marca o auspiciador.
• Preguntas y respuestas/ crowdsource Q&A.
• Encuestas en vivo para su audicencia.
• Sorteos interactivos y digitales.
• Tabla de clasificación: recompensar a los

asistentes comprometidos.
• Juegos, desafíos y búsqueda del tesoro.
• Votación en tiempo real.

Página 4



PROGRAMA
EDUCATIVO

12:00 p.m.

2:30 p.m.

1:00 p.m.
2:30 p.m.

Registro

Recursos Humanos:  Who: El método infalible para contratar el mejor talento y retenerlo

Conferenciante:  

Horas Créditos: 

Lcda. Marta Rivera Plaza, MHSA
Principal O�cial Ejecutivo San Juan Capestrano

1.5

Receso

3:00 p.m.
4:30 p.m.

Recursos Humanos:  Herramientas prácticas y Psicológicas para Gerenciar Recursos  
Humanos Multigeneracionales

Conferenciante:  Dr. Héctor Coca
Psicólogo

Horas Créditos: 1.5

4:30 p.m.
6:00 p.m.

Recursos Humanos:  Gerencia Estratégica- Estudio de Caso

Conferenciante:  Sr. José E. Chévere
Principal Managing Partner, Chévere Consulting Group, LLC.

Horas Créditos: 1.5

MIÉRCOLES, 26 DE JUNIO DE 2024
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PROGRAMA
EDUCATIVO

Registro y Desayuno

Economía: Impacto Econímico del decrecimiento poblacional en la Industria 
de la Salud

Conferenciante:  Sr. Gustavo Vélez
Economista, Fundador Inteligencia Económica INC.

Horas Créditos: 1.5

Corte de Cinta y Visita a área de Exhibidores

Política Pública:  Panel: Federal & State Update
Conferenciantes:  Lcda. Marina Díaz García, MHSA

Sta� Director CMS PR & Virgin Islands
O�ce of Program Operations & Local Engagement (LEA)

Sra. Roxanna K. Rosario Serrano
Directora Ejecutiva Interina
Administración de Servicios de Salud de Puerto Rico, ASES

Moderadora: Lcda. Sandra Peña Pérez, MHSA
Principal O�cial de Administración y Reclamaciones y Operaciones
del Sistema de Información del Plan de Salud Menonita

Horas Créditos: 1.5

JUEVES, 27 DE JUNIO DE 2024

7:00 a.m.

10:00 a.m.

8:30 a.m.
10:00 a.m.

1:30 p.m.
3:00 p.m.

Almuerzo12:00 p.m.

Receso/ Visita Exhibidores/ Sorteos3:00 p.m.

Asamblea Anual de Colegiados4:00 p.m.
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Co-auspicia:  PUERTO RICO PATHOLOGY ASSOCIATES, PSC
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PROGRAMA
EDUCATIVO

Registro y Desayuno

Tecnología de Información: Optimización de Procesos Utilizando AI

Conferenciante:  Sr. Emmanuel Oquendo
Director Ejecutivo, BrainHi

Horas Créditos: 1.0

VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2024

7:00 a.m.

8:30 a.m.
9:30 a.m.

Tecnología de Información: Cyber Security/ Breach

Conferenciante:  Panel: Hospitals CEO’s

Moderador: Lcdo. Ángel Vélez Lebrón, MHSA
Chief Information O�cer Bayamón Medical Center & 
Puerto Rico Women’s and Children Hospital

Horas Créditos: 1.0

9:30 a.m.
10:30 a.m.

Finanzas: 

Conferenciante:  

Horas Créditos: 

Tendencias del Modelo de Cuidado Basado en Valor (VBC) en el  
Niv Prel imar (Aio mbulatorio)

Jorge Galva Rodríguez, JD, MHSA
Senior Consultant, Health Front Group 

1.0

1:30 p.m.
2:30 p.m.

Finanzas: Elementos del Modelo de Cuidado Basado en Valor (VBC) en  
Hospitales

Conferenciante:  Sr. José E. Solivan Rivera, CPA
Director Ejecutivo Asociado, Sistema de Salud Menonita

Horas Créditos: 1.0

2:30 p.m.
3:30 p.m.

Sorteos. Cierre Área de Exhibidores3:30 p.m.

10:30 a.m.10:30 a.m.

12:00 p.m.

Receso/ Visita a Exhibidores

Almuerzo
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Auspicia: INMEDIATA HEALTH GROUP

 - Co auspician - FORTINET INC. y LONDON CONSULTING GROUP 



PROGRAMA
EDUCATIVO

9:00 a.m.

10:00 a.m.
11:30 a.m.

Registro y Desayuno

Talent Burn-Out (Workforce Wellness Health)

Conferenciante:  Sra. María F. Levis, 
Presidenta Impactivo, LLC.

Horas Créditos: 1.5

SÁBADO, 29 DE JUNIO DE 2024

Página 8



PROGRAMA
ACTIVIDADES
SOCIALES

MIÉRCOLES, 26 DE JUNIO DE 2024 
6:00 p.m.

Cóctel de Bienvenida
CASS Sports Bar & Karaoke Night

JUEVES, 27 DE JUNIO DE 2024 
7:00 p.m.

Noche de Premiaciones 
Denim & Glitter Night

VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2024 
7:00 p.m.

Noche de Juramentación y Toma de Posesión 
Caribbean Night
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Auspician:  AXISCARE Y BIONUCLEAR OF PUERTO RICO INC

Co-Auspicia:  SALUD INTEGRAL EN LA MONTAÑA INC. y PHYSICAL CORRECTIONAL

Auspicia:  NEOMED CENTER INC.



CATEGORÍA
DE EXHIBIDORES

CATEGORÍA DE EXHIBIDORES     $3,650.00
• Espacio de exhibición  8’x10’ para  promover sus productos y/o servicios
• Divisor drapeado en la parte posterior del espacio de 8’ de alto y dos divisores laterales de 3’ de alto
• Conexión eléctrica de dos receptáculos de 110 voltios
• Una (1) mesa con mantel y dos (2) sillas
• Dos boletos de entrada para:

◦ Almuerzos, Cócteles y Actividades Sociales Nocturnas
• Un (1) "Email Blast" exclusivo a la base de datos del  CASS
• Cuatro (4) tarjetas de identificación con el nombre de su compañía.
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• jueves, 27 de junio de 2024, 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
- Corte de cinta  10:00 a.m.

• viernes, 28 de junio de 2024, 8:00 a.m.- 5:30 p.m.
- Juego de Convención y Cierre Área de Exhibidores 3:30 p.m.

Deberá completar el contrato de exhibición y enviarlo con el depósito 
correspondiente. Esto asegurará el espacio solicitado, ya que el mismo se asignará 
según la fecha recibida. A partir del 31 de enero de 2024, no se reservará espacio sin 
contrato firmado y depósito entregado.

El espacio provee una mesa con mantel y dos receptáculos de 110 voltios. Para 
luces directas y receptáculos con mayor voltaje, favor de hacer arreglos con la firma 
de instalación de la exhibición.

Aplicará un cargo de $250.00 por día, por muestras de alimentos y/o bebidas. Para 
esta coordinación deberá comunicarse con la Sra. Melody Oberhuber al teléfono 
(787)980-9908 o al correo electrónico: melody.oberhuber@hyatt.com

Colegio de Administradores
de Servicios de Salud de Puerto Rico
Jacqueline Freire Marrero 
Tel: (787)764-6744   Fax: (787)756-8435
Email: info@casspr.org

INFORMACIÓN DE
EXHIBIDORES
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MONTAJE Y DESMONTAJE:
Los exhibidores comenzarán a montar su área el miércoles, 26 de junio, desde 
las 8:00 a.m. hasta a las 8:00 p.m. Toda exhibición debe estar montada para la 
apertura, a las 8:00 a.m. del jueves, 27 de junio. La exhibición finaliza oficialmente el 
viernes, 28 de junio a las 5:30 p.m. Todo exhibidor tiene que estar desmontado a 
las 11:00 p.m. del mismo día.

HORARIO DE EXHIBICIÓN:

LUCES Y ELECTRICIDAD:

CONTRATO DE EXHIBICIÓN:

CARGOS POR DESCORCHE:

COORDINACIÓN:



REGISTRO DE EXHIBIDORES

Favor de reservar el (los) siguiente(s) espacio(s) número (s)  ________ para los actos de la XXXV Asamblea y 
Convención Anual del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico a llevarse a cabo del 26 al 
29 de junio de 2024, en el Hyatt Regency Grand Reserve Puerto Rico, Río Grande, Puerto Rico. 

El espacio de exhibición será de 8’ x 10’ e incluirá divisores drapeados a prueba de fuego, una mesa con 
mantel, dos sillas y dos receptáculos de 110 voltios. Además, se entregarán dos taquillas para cada uno de los 
almuerzos, cócteles y actividades nocturnas de la 35ta Convención Anual.

El alquiler del espacio es de $3,650.00. El mismo requiere un depósito de $1,825.00 que debe estar acompañado 
con esta solicitud debidamente completada. El balance en su totalidad debe ser pagado en o antes del 14 de mayo 
de 2024 para garantizar su espacio. Solamente se reservarán espacios sin depósito hasta el 31 de enero de 2024. 
El depósito no es reembolsable y en caso de cancelación se retendrá el depósito.  Los métodos de pago en el CASS 
son: Tarjeta de Crédito, Cheque Corporativo o Giro Postal.

Este contrato será considerado sólo como una solicitud del exhibidor para separar un espacio de exhibición. Hasta 
tanto no haya pagado el costo completo del espacio, no existirá ninguna obligación del CASS de separar un 
espacio, hasta que se acepte y cobre el depósito del exhibidor. 

A través de la firma de sus respectivos representantes las partes certifican haber leído y estar de acuerdo con los 
términos y condiciones al dorso de este contrato.  

POR EL CASS

Cantidad de espacios: 1era Opción: 2da Opción:

Compañía:
Dirección Postal:

Contacto:
Email: Tel:
Aceptado por: Posición:

Firma:

Favor de enviar contrato junto con cheque a la siguiente dirección Att: Jaqueline Freire.
Edificio Profesional 120 Calle 2 Ste. 106, San Juan, P.R. 00927-5303 
T. Teléfono: 787.764.6745 Fax: 787.765.8435 Email: info@casspr.org www.casspr.org

POR EL EXHIBIDOR

Dra. Rosa Castro Ávila
Presidenta Electa 

Representante Compañía 
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TÉRMINOS Y CONDICIONES

Página 13

1. Este contrato es entre el Colegio de Administradores de 
Servicios de Salud (CASS) y el Exhibidor que se encuentra 
mencionado en la primera parte de este documento.

2. El CASS organizará una exhibición de productos y 
talleres educativos del 26 al 29 de junio de 2024, en el Hyatt 
Regency Grand Reserve Puerto Rico, Río Grande, Puerto 
Rico.

3.  El CASS conviene ceder y el Exhibidor seleccionar el lugar 
que se señala en el referido plano, sin que ello implique que el 
mismo pretende reflejar con exactitud matemática la 
ubicación del área de arrendamiento.

4. La exhibición abrirá oficialmente el jueves, 27 de junio de 
2024, a las 8:00 a.m. El corte de cinta y será a las 10:00 a.m. 
del mismo día.

5. El Exhibidor podrá comenzar a montar su exhibición 
desde el miércoles, 26 de junio de 2024, de 8:00 a.m. hasta 
las 8:00 p.m. No se harán excepciones.

6. La exhibición finaliza oficialmente a las 5:30 p.m.del 
viernes, 28 de junio de 2024. Todo exhibidor tiene que estar 
desmontado a las 11:00 p.m. del mismo día.

7. La exhibición y rótulos deberán mantenerse dentro de los 
límites del espacio arrendado y bajo ningún concepto, se 
puede fijar ninguna clase de rótulo en la estructura física o 
jardines del hotel.  De sobrepasar las medidas establecidas, 
El Exhibidor deberá de notificar al CASS para aprobación.

8. Toda persona que esté trabajando en los espacios de 
exhibición debe portar en todo momento la identificación 
oficial de exhibidor. 

9. El Exhibidor debe mantener en todo momento, por lo 
menos una persona en el espacio arrendado de exhibición.

10. El Exhibidor se compromete a entregar el espacio 
arrendado en las mismas condiciones en que lo recibió, así 
como observar fielmente y en todo momento las 
instrucciones, reglas y normas aplicables a exhibiciones.

11. Los gastos de exhibición, incluyendo los gastos de 
montaje y desmontaje serán sufragados en su totalidad por 
el exhibidor, excepto por lo dispuesto en la forma de registro 
de exhibición.

12. El CASS  proveerá  servicios  de  vigilancia   desde   las 
4:00 p.m.  del  miércoles,  26  de  junio  de  2024,  hasta 
llegada las 6:00 p.m. del viernes, 28 de junio de 2024. No 
obstante, el CASS no será responsable por hurto, robo o 
daño que se ocasione a la propiedad del Exhibidor.

13. El Exhibidor releva al CASS de todo tipo de 
responsabilidad por daños y perjuicios que pudieran sufrir 
terceras personas, el propio exhibidor o sus agentes, 
empleados o invitados o por cualquier posible daño que 
causara su propiedad durante la exhibición.

14. ENDOSO AL SEGURO: Se requiere que el  Exhibidor 
presente un endoso de responsabilidad pública a favor 
del CASS y del Hyatt Regency Grand Reserve Puerto 
Rico,  durante el período de la Convención. El seguro de 
responsabilidad pública del Exhibidor debe incluir todos 
los costos, daños o gastos derivados de o por causa de 
cualquier accidente o lesiones corporales o cualquier 
otra ocurrencia a persona o personas, incluyendo al 
exhibidor, sus agentes, empleados e invitados de 
negocios que surgen dentro o límites de la ocupación del 
exhibidor. El Exhibidor entiende que el Hotel no mantiene un 
seguro que cubra los bienes del Exhibidor y que es el único 
responsable de obtener dicho seguro.

15. Los exhibidores deberán de contratar directamente y 
sin responsabilidad para el CASS y el Hyatt Regency Grand 
Reserve Puerto Rico, los servicios de alumbrados, líneas 
telefónicas, instalaciones eléctricas adicionales, mesas, 
alfombras, sillas u otro servicio adicional que no se 
mencione en el paquete de exhibidores.

16. De surgir cualquier controversia entre exhibidores o 
el CASS, la misma será referida a un comité de arbitraje 
designado por el Presidente del Colegio de 
Administradores de Servicios de Salud y su decisión será 
final y obligatoria para las partes.

17. El uso de pantallas, vídeos u otros equipos similares 
deberán mantenerse a volumen moderado para no 
perturbar a exhibidores vecinos.

18. En caso de ventas en el exhibidor tendrán que notificar 
al CASS y presentar el Registro de Comerciante/ SURI.

________________ Iniciales



CATEGORÍA
DE AUSPICIOS

AUSPICIO PLATINO     $10,000.00
• Espacio de exhibidor 8’x10’ para  promover sus productos y/o servicios

• Auspiciador de un “CASS Selfie Wall”

• Un lado completo en la pantalla  del portal digital de bienvenida

• Logo en Tarjeta de Identificación de la Convención

• Anuncio en el Programa de Convención (contraportada interior)

• Logo en almuerzos, conferencias y Asamblea, si no hay exclusividad

• Logo con enlace a su website o red social en la aplicación

• Oportunidad de colocar banner y/o  artículos promocionales en todos los  almuerzos y recesos del evento 
que no tengan exclusividad

• Integración de logo en todas las conferencias  educativas y Asamblea, siempre y cuando no tengan 
exclusividad

• Cuatro (4)  Push Notifications durante la Convención

• Cuatro (4) publicaciones en las redes sociales del CASS, con  enlace a su red social:
◦ 6 meses antes de la  Convención, o hasta
◦ 3 meses después de la Convención

• Cuatro (4) "Email Blasts" exclusivos a la base de datos del  CASS:
◦ 6 meses antes de la Convención, o hasta
◦ 3 meses después de la Convención

• Cuatro (4) Paquetes de Convención, que incluyen:

◦ 4 taquillas para los almuerzos, por día

◦ 4 taquillas para las actividades sociales, por día

• Oportunidad de incluir artículos promocionales en el bulto de Convención

Página 14



CATEGORÍA
DE AUSPICIOS

AUSPICIO ORO     $8,000.00
• Espacio de exhibidor 8’x10’ para  promover sus productos y/o servicios

• Medio lado en la pantalla  del pórtico digital de bienvenida

• Logo en “Room Key” de la Convención, si no hay exclusividad

• Anuncio de una página en el Programa de Convención

• Logo con enlace a su website o red social en la aplicación

• Logo en pantalla de educativas, a escoger uno de los siguientes días: miércoles, 
jueves, viernes o sábado, si no hay exclusividad

• Tres (3)  Push Notifications durante la Convención

• Tres (3) publicaciones en las redes sociales del CASS, con  enlace a su red social:
◦ 1 mes antes de la  Convención, o hasta
◦ 3 meses después de la Convención

• Tres (3) "Email Blasts" exclusivos a la base de datos del  CASS:
◦ 3 meses antes de la Convención, o hasta
◦ 2 meses después de la Convención

• Tres (3) Paquetes de Convención, que incluyen:
◦ 3 taquillas para los almuerzos, por día
◦ 3 taquillas para las actividades sociales, por día

• Oportunidad de incluir artículos promocionales en el bulto de Convención
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CATEGORÍA
DE AUSPICIOS

AUSPICIO PLATA     $6,500.00
• Espacio de exhibidor 8’x10’ para  promover sus productos y/o servicios

• Medio lado en la pantalla  del pórtico digital de bienvenida

• Anuncio de una página en el Programa de Convención

• Logo con enlace a su website o red social en la aplicación

• Oportunidad de colocar banner y/o artículos promocionales en todos los recesos del evento que no 
tengan exclusividad

• Logo como "colaborador" en pantalla de educativas, a escoger uno de los siguientes días: miércoles, 
jueves, viernes o sábado, si no hay exclusividad

• Dos (2)  publicaciones en las redes sociales del CASS, con  enlace a su red social:
◦ 6 meses antes de la  Convención, o hasta
◦ 3 meses después de la Convención

• Dos (2) "Email Blasts" exclusivos a la base de datos del  CASS:
◦ 2 meses antes de la Convención, o hasta
◦ 2 meses después de la Convención

• Dos (2) Paquetes de Convención, que incluyen:
◦ 2 taquillas para los almuerzos, por día
◦ 2 taquillas para las actividades sociales, por día

• Oportunidad de incluir artículos promocionales en el bulto de Convención
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CATEGORÍA
DE AUSPICIOS

AUSPICIO BRONCE     $5,000.00
• Espacio de exhibidor 8’x10’ para  promover sus productos y/o servicios

• Logo en la pantalla  del pórtico digital de bienvenida

• Anuncio de media página en el Programa de Convención

• Logo con enlace a su website

• Dos (2) "Email Blasts" exclusivos a la base de datos del  CASS:
◦ 2 meses antes de la Convención, o hasta
◦ 1 meses después de la Convención

• Dos (2) Paquetes de Convención, que incluyen:
◦ 2 taquillas para los almuerzos, por día
◦ 2 taquillas para las actividades sociales, por día

• Oportunidad de incluir artículos promocionales en el bulto de Convención
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CATEGORÍA
DE AUSPICIOS
EDUCATIVAS

Educativa con Exclusividad $5,000.00
• Logo como auspiciador exclusivo en la pantalla del salón donde se presentará la educativa

• Oportunidad de presentar anuncio de hasta 45 segundos en pantalla, antes de comenzar la
educativa. El auspiciador proveerá el anuncio en el formato solicitado.

• Oportunidad de ofrecer la bienvenida a la educativa y presentar al conferenciante

• Logo de su empresa con enlace a su página web o red social en la aplicación

• Colocar banner y material promocional en el salón donde se presentará la educativa

Educativa sin Exclusividad    $2,500.00
• Logo como “colaborador” en la pantalla del salón donde se presentará la educativa

• Oportunidad de colocar un (1) banner en el salón donde se presentará la educativa
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CATEGORÍA
AUSPICIOS 
ACTIVIDADES SOCIALES

Cóctel de Bienvenida: 
CASS Sport Bar & Karaoke Night

• Día: miércoles, 26 de junio de 2024
▪ Auspicio: �5,000; con exclusividad

◦ Beneficios:
• Bienvenida a los presentes
• Integración de logo de su empresa en la aplicación
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Cuatro (4) taquillas para el cóctel

▪ Auspicio: �2,500; sin exclusividad

◦ Beneficios:
• Integración de logo de su empresa como “colaborador”
• Dos (2) taquillas para el cóctel

Corte de Cinta
• jueves, 27 de junio de 2024

▪ Auspicio: �3,000

◦ Beneficios:
• Bienvenida a los presentes
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Presencia durante el protocolo en el corte de cinta
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Noche de Premiaciones
Denim & Glitter Night

• jueves, 27de junio de 2024

▪ Auspicio: �10,000 con exclusividad.
◦ Beneficios:

• Bienvenida a los presentes
• Integración de logo de su empresa en la pantalla
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Logo de su empresa con enlace a su página web o red social en la aplicación
• Diez (10) taquillas para el la cena

▪ Auspicio: �5,000 sin Exclusividad, podrán estar varios auspiciadores
◦ Beneficios:

• Integración de logo de su empresa como “colaborador” en la pantalla
• Oportunidad de colocar un (1) banner en el área designada
• Cuatro (4) taquillas para la cena

CATEGORÍA
AUSPICIOS 
ACTIVIDADES SOCIALES
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Fin de Fiesta
Tropical Beach Party

• sábado, 29 de junio de 2024

▪ Auspicio: �5,000 con exclusividad.
◦ Beneficios:

• Bienvenida a los presentes
• Una página en el Programa de Convención
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Logo de su empresa con enlace a su página web o red social en la aplicación

CATEGORÍA
AUSPICIOS 
ACTIVIDADES SOCIALES
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Noche de Juramentación y Toma de Posesión
Caribbean Nights

• viernes, 28 de junio de 2024

▪ Auspicio: �10,000 con exclusividad.
◦ Beneficios:

• Bienvenida a los presentes
• Integración de logo de su empresa en la pantalla
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Logo de su empresa con enlace a su página web o red social en la aplicación
• Diez (10) taquillas para la cena

▪ Auspicio: �5,000 sin Exclusividad, podrán estar varios auspiciadores
◦ Beneficios:

• Integración de logo de su empresa como “colaborador” en la pantalla
• Oportunidad de colocar un (1) banner en el área designada
• Cuatro (4) taquillas para la cena



Almuerzos
• jueves 27de junio de 2024; Dedicatoria de la Convención

• viernes, 28 de junio de 2024; Mensajes de Gobierno y Política Pública

▪ Auspicio por día: �10,000 con exclusividad

◦ Beneficios:
• Bienvenida a los presentes
• Integración de logo de su empresa en la pantalla
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Diez (10) taquillas para el almuerzo

▪ Auspicio por día: �5,000 sin exclusividad, podrán estar varios auspiciadores

◦ Beneficios:
• Integración de logo de su empresa como “colaborador” en la pantalla
• Oportunidad de colocar un (1) banner en el área designada
• Cinco (5) taquillas para el almuerzo

Desayunos & Coffee Break
• Días: miércoles 26, jueves 27, viernes 28 y sábado 29 de junio de 2024

▪ Auspicio por día: �2,500

◦ Beneficios:
• Oportunidad de colocar banner y material promocional en el área designada
• Entrega de material promocional en el desayuno o "coffee break" seleccionado

CATEGORÍA
OTROS AUSPICIOS
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DESAYUNOS VENDIDO A:

JUEVES, 27 DE JUNIO - DROGUERIA BETANCES

VIERNES, 28 DE JUNIO - MCS LIFE INSURANCE COMPANY

COFFEE BREAK VENDIDO A:

VIERNES, 28 DE JUNIO:  MEDICAL OUTFITTER



CATEGORÍA
DE AUSPICIOS
PROMOCIONALES

PORTAL DE BIENVENIDA 
(Logo Digital Rotativo)

Posición Preferencial
Media Pantalla 
Pantalla Digital Exclusiva (10' x 20')
Pista de baile con logo de su empresa

PROGRAMA CASS 2024 (Digital e impreso)

Anuncio Contraportada (2 disponibles) 
Página Central (1disponible) 
Anuncios 1 Página 

APLICACIÓN MÓVIL

Anuncios en aplicación 

OTROS AUSPICIOS DESTACADOS

CASS Sel�e Wall 
Bultos Convención  
Lanyards
Hotel Key Card
Logo en Cinta Control 
T-Shirts Fin de Fiesta con logo
Logo en manga T-Shirts
Libretas
Bultos �n de �esta
Photo Booth (2 disponibles)

-Noche de Premiación
-Noche de Juramentación

$ 2,650.00
$ 1,800.00
$ 10,000.00
$ 3,000.00

$ 400.00
$ 650.00
$ 200.00

$ 350.00

$ 1,600.00
$ 7,000.00
$ 3,500.00
$ 4,000.00
$ 3,000.00
$ 3,000.00
$ 1,500.00
$ 3,000.00
$ 3,000.00
$ 2,600.00 c/u

$ 3,000.00
$ 3,000.00
$ 2,500.00
$ 2,000.00
$ 5,000.00
$ 4,000.00
$ 3,750.00

AUSPICIOS EN ARTÍCULOS DE 
CONVENCÓN

Coolers
Beach Bag
Bolas de Playa
Freesbie
Gorras
Sombrillas
Toallas de Playa

Página 23

VENDIDO

- VENDIDO SOUTHERN PATHOLOGY SERV.

 - VENDIDO SOUTHERN PATHOLOGY SERV.

- VENDIDO MULTY MEDICAL

- VENDIDO HOSPITAL DAMAS 

 - VENDIDO MULTY MEDICAL



____________________________________           _______________________________________ 
Dra. Rosa Castro Ávila, MHSA Firma Representante de la Compañía
Presidenta Electa y
Presidenta Comité de Convención                 _______________________________________ 

Nombre en letra de molde

CONTRATO DE AUSPICIO

En_____________________, Puerto Rico, hoy _________ de _______________________________ de 20_________.

DE UNA PARTE: EL COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE SERVICIOS DE SALUD DE PR, representado por la 
licenciada Rosa Castro Ávila, MHSA, Presidenta Electa, en adelante EL COLEGIO.

DE LA OTRA PARTE: _____________________________________________________________representado por 
_______________________________________ quien acreditará sus facultades donde y cuantas veces fuere 
menester y cuya dirección es_______________________________________________________________________ y 
teléfono___________________________, en adelante LA COMPAÑÍA.

DECLARAN

Durante los días 26 al 29 de junio de 2024, EL COLEGIO llevará a cabo su XXXV Convención y Asamblea Anual en el 
Hyatt Regency Grand Reserve Puerto Rico, Río Grande, Puerto Rico. LA COMPAÑÍA, reconociendo la excelencia y 
calidad de la referida actividad, acepta participar como:
____ Auspiciador / ____ Co-Auspiciador de ____________________________________________________.

LA COMPAÑÍA pagará a   EL COLEGIO la suma de $________________________ por dicho auspicio o co-auspicio. 
En consideración al pago hecho por LA COMPAÑÍA, EL COLEGIO se compromete a dar promoción para LA 
COMPAÑÍA a través de créditos escritos, así como varias menciones durante la Convención. Además, se 
compromete a destacar el nombre de LA COMPAÑÍA en el programa impreso de la Convención. LA COMPAÑÍA 
podrá desplegar su logo en la actividad auspiciada, siguiendo las instrucciones que a esos efectos le imparta el 
personal autorizado de EL COLEGIO.

Se incluirá con este contrato un depósito del 50% del costo del auspicio. El balance del auspicio se entregará a EL 
COLEGIO en o antes del 14 de mayo de 2024.

El logo y/o artes del auspiciador o co-auspiciador, según sea su categoría de auspicio, deberán ser entregados y/o 
enviados a EL COLEGIO en antes del 24 de mayo de 2024. EL COLEGIO no se hace responsable de errores 
tipográficos o de imprenta.

CERTIFICO que he leído este contrato y acepto las condiciones del mismo.

Edificio Profesional 120 Calle 2 Ste. 106, San Juan, P.R. 00927-5303 
T. Teléfono: 787.764.6745 Fax: 787.765.8435 Email: info@casspr.org www.casspr.org
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INFORMACIÓN DEL HOTEL 
HYATT REGENCY GRAND RESERVE 
PUERTO RICO

Tarifas Especiales para la Convención CASS 2024

One King Garden  $239.00
Two Double Beds Garden $239.00

Incluye descuento de 10% en los restaurantes 
operados por el Hotel. No incluye bebidas ni los 
restaurantes The Market, Molidos, Nectar25; así 
como Room Service.

Tarifa no incluye los cargos de 16% Resort Fee, 9% 
Room Tax, 11.5% Sales Tax, Porterage Fee de $7.00 
por persona y Maid Gratuity de $3.00 por habitación, 
por noche.

Tarifa incluye dos (2) adultos y dos (2) niños de hasta 
12 años por habitación por día. Adultos adicionales 
$40.00. Máximo 4 personas por habitación. Estas 
tarifas están garantizadas desde 3 días antes y 3 

días después de concluida la Convención, basado en 
disponibilidad del Hotel.  

Los métodos para completar el proceso de 
reservaciones son:

• Llamar al Departamento de Reservaciones de
Grupos al 787-657-1234 extensión 4340 & 4331
y mencionar el código del evento G-CA24

• Enviar la información al correo electrónico
reservation.sjurc@hyatt.com

• Accesar al enlace de la página web
https://www.hyatt.com/en-US/group-booking/SJ
URC/G-CA24

Una vez tenga acceso es importante que modifique 
las fechas a las correspondientes del evento.  Todo 
invitado que desee reservar antes y después del 
evento o habitaciones Premium debe comunicarse 
con el Hotel para hacer su reserva.

Edificio Profesional 120 Calle 2 Ste. 106, San Juan, P.R. 00927-5303 
T. Teléfono: 787.764.6745 Fax: 787.765.8435 Email: info@casspr.org www.casspr.org
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